(E 'Sl ABRU
Ente Regionale Servizio Idrico Integrato

ORIGINALE DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

N. 16

OGGETTO:  Ricognizione delle eccedenze di personale — Anno 2020 —
Adempimento annuale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii.

L’anno duemilaventi addi tre del mese di settembre

Convocato nei modi e nei termini di legge, si € riunito il Consiglio Direttivo
presso la sede legale del’ERSI in L’ Aquila, nelle persone dei Signori:

Nome e Cognome Carica PRESENTE | ASSENTE
MEROLLI NUNZIO PRESIDENTE X
OTTAVIANO ALFONSO COMPONENTE X
LOBENE CESIDIO COMPONENTE X
V ALENTINI ENRICO COMPONENTE X
ASSI TERAMO (MANCANTE) [COMPONENTE X

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante, su incarico del Consiglio Direttivo,
il Dott. Fabrizio Bernardini.

Non risulta presente alla seduta il Revisore dei Conti — Dott. Valerio Caserta.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente invita i componenti
alla trattazione dell’oggetto di cui sopra:

IL CONSIGLIO DIRETTIVO



PREMESSO CHE:

con L.R. n. 9/2011 e ss.mm.ii. (da ora anche solo L.R.) & stato istituito I'Ente Regionale per
il Servizio Idrico Integrato nella Regione Abruzzo (d’ora in avanti ERSI);

I’ERSI ha personalitd giuridica di diritto pubblico ed & dotata di autonomia amministrativa,
gestionale e finanziaria;

all’ERSI sono attribuite, ai sensi dell’art.2, comma 186bis, L.191/2009, tutte le funzioni e
compiti assegnati dalla L.R. 2/1997 e ss.mm.ii. e dal D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii. e da altra
normativa di settore agli Enti d’ Ambito soppressi;

I’ERSI & dotato di un proprio patrimonio costituito dai beni mobili ed immobili provenienti
dagli Enti d’Ambito in liquidazione , di seguito ex ATO, cosi come rilevato nei verbali dei
commissari liquidatori aggiornato al 31.12.2011;

con Deliberazione della Giunta Regionale n.545 del 25.08.2016 & stato approvato lo Statuto
dell’ERSI, modificato con Deliberazione della Giunta Regionale n.52/2017;

con Decreto del Presidente della Giunta Regionale , n.79 del 08.09.2016, sono stati nominati
i componenti del Consiglio Direttivo dell’ERS];

con Delibera di Consiglio Direttivo n. 13 del 25 ottobre 2018 veniva approvato il nuovo
“Regolamento degli Ulffici e dei Servizi - Organigramma e Funzionigramma™ modificato
con Delibera n. 4 del 24 febbraio 2020

con Decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 57 del 28/11/2019, come previsto
nella L.R., ha individuato il Presidente dell’ERSI nella persona del Geom. Nunzio Merolli;

con Decreto del Presidente del Consiglio Regionale, n. 56 del 28/11/2019, come previsto
nella L.R., & stato individuato il Revisore dei Conti dell'ERSI, Dott. Caserta Valerio;

con Decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 45 del 29/06/2020, come previsto
nella L.R., sono stati nominati i Componenti del Consiglio direttivo in rappresentanza delle
ASSI di L’Aquila e Pescara, Cesidio Lobene e Enrico Valentini;

con Delibera di Consiglio Direttivo n. 22 del 20 dicembre 2019 veniva approvato il Piano
Fabbisogno del Personale dell’ERSI — Annualitd 2019-2021;

RICHIAMATO l'art. 5 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede: “Nell’‘ambito delle
leggi e degli atti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per
l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel
rispetto del principio di pari opportunitd, e in particolare la direzione e 'organizzazione del
lavoro nell'ambito degli uffici sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione
con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai
sindacati ovvero le ulteriori forme di partecipazione, ove previsti nei contratti di cui
all'articolo 9,



DATO ATTO CHE:

- lart. 33 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 16, comma 1 della Legge 183/2011,
prevede per la Pubblica Amministrazione l'onere di effettuare, con cadenza annuale, una
ricognizione di personale al fine di verificare la sussistenza di eventuali sovrannumeri od
eccedenze;

- la norma precitata ha previsto che l'analisi venga condotta in relazione a due condizioni,
ovvero, alle esigenze funzionali ed alla situazione finanziaria;

- lart. 16 della Legge 183/2011 ha altresi stabilito che la verifica delle eccedenze e di
sovrannumero, costituisce condizione necessaria per poter programmare le assunzioni, pena
la nullita degli atti posti in essere;

RILEVATO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica e che la condizione di eccedenza
emerge, invece, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

DATO ATTO che ’ERSI ha attualmente una dotazione organica di solo 10 dipendenti a tempo
indeterminato;

VISTO I’art.10 dello Statuto dell’ERSI in merito ai poteri e competenze del Direttore Generale
dell’Ente;

VISTO il Decreto Direttore Generale n. 14 del 29/07/2020 sulla Ricognizione della eccedenza
di personale anno 2020 ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 emesso sulla scorta delle

verifiche presso le strutture organizzative dell’Ente;

RILEVATO che dalla ricognizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001,
risulta che I'ERSI non ha personale in soprannumero, né eccedenze di personale;

RITENUTO di prendere atto e ratificare la ricognizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33
del D.Lgs. 165/2001;

RILEVATO che con la suddetta ricognizione I’ERSI puo legittimante procedere all'adozione
della programmazione triennale di fabbisogno del personale di cui all'art. 6 del D.Lgs.
n. 165/2001, per I’annualitd 2020+2022;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTA laL.R. 9/2011 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto dell’ERSI;



il Consiglio Direttivo, con voti unanimi favorevoli resi in forma palese,
DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO E RATIFICARE la ricognizione annuale effettuata ai sensi
dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001;

2. DI DARE ATTO che I'’ERSI pud legittimamente procedere all'adozione della
programmazione triennale di fabbisogno del personale di cui all'art, 6 del D.Lgs.
n. 165/2001, per I’annualita 2020-+2022;

3. DI ORDINARE [I’espletamento delle formaliti di pubblicazione di Legge sul sito
istituzionale dell’Ente www.ersi-abruzzo.it.



Data: 03/09/2020

PARERI DI REGOLARITA AT SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, D.LGs. 18.08.2000 N. 267

Parere di regolarita tecnica

Visto con parere:. FAVOREVOLE

FIRMA

Parere di regolaritd contabile

Visto con parere:

Visto per la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000

D FIrRMA




REGHINE
ABRUZZO

E[Si}%iq AR

Decreto Direttore Generale
n. 14 del 29/07/2020

Oggetto: Ricognizione della eccedenza di personale anno 2020 ai sensi
dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:
- con LR. n. 9/2011 e ss.mm.ii. & stato istituito I'Ente Regionale per il Servizio Idrico
Integrato nella Regione Abruzzo {d’ora in avanti ERSI);

- PERSI ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotato di autonomia amministrativa,
gestionale e finanziaria;

- all’ERSI sono attribuite, ai sensi dell’art.2, comma 186bis, L.191/2009, tutte le funzioni e
compiti assegnati dalla L.R. 2/1997 e ss.mm.ii. e dal D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii. e da altra
normativa di settore agli Enti d’Ambito soppressi;

- con Verbale di Deliberazione n.01 del 23.01.2020 il Consiglio Direttivo ha individuato I'lng.
Corrado Rossi quale Direttore Generale dell’ERSI;

RICHIAMATO I'art.10 dello Statuto dellERSI in merito ai poteri e competenze del Direttore
Generale dell’Ente;

RICHIAMATA la Delibera di Consiglio Direttivo n.22 del 20 dicembre 2019 con la quale veniva
approvato il Piano Fabbisogno del Personale dell’'ERS| — Annualita 201942021,

RICHIAMATA la delibera di Consiglio Direttivo n. 4 del 24 febbraio 2020, con la quale & stato
approvato il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, adeguandolo alle
disposizioni della normativa sopra citata;

RICHIAMATO l'art. 5 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede: “Nefl'ambito delle leggi e
degli atti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per 'organizzazione degli
uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari
opportunita, e in particolare la direzione e f'organizzazione del lavoro nelf'ambito degli uffici
sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con lo capacita e i poteri del
privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai sindacati ovvero le ulteriori forme di
partecipazione, ove previsti nei contratti di cui afl’articolo 9";

DATO ATTO che:

- l'art. 33 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 16, comma 1 della Legge 183/2011,
prevede per la Pubblica Amministrazione |'onere di effettuare, con cadenza annuale, una
ricognizione di personale al fine di verificare la sussistenza di eventuali sovrannumeri od
eccedenze;

E.R.5.l. - Ente Regionale per i Servizio Idrico Integrato
C.F. & P. VA 93003990666
Sede Legale Via Michela Jacobucci, 4 {palazzo deffEmiciclo, pieno -1, slanza 10) - 67100 L'AQUILA,
Tel. 0862.203840
PEC: polocollo@@pec. ersi-abruzzo i - Sito Web: www arsi-abruzzo it



- la norma precitata ha previsto che I'analisi venga condotta in relazione a due condizioni,
ovvero, alle esigenze funzionali ed alla situazione finanziaria;

- l'art. 16 della Legge 183/2011 ha altresi stabilito che la verifica delle eccedenze e di
sovrannumero, costituisce condizione necessaria per poter programmare le assunzioni,
pena la nullita degli atti posti in essere;

RITENUTO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica e che la condizione di eccedenza emerge,
invece, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

DATO ATTO che I'ERSI ha attualmente una dotazione organica di solo 10 dipendenti a tempo
indeterminato,

DATO ATTO che con nota n. 2479 del 27/07/2020 il Direttore Generale ha chiesto ai
responsabili delle articolazioni organizzative dell’'Ente le verifiche evidenziate al punto che
precede.

DATO ATTO che i Responsabili delle articolazioni organizzative dell'ERSI ciascuno per propria
competenza hanno attestato l'insussistenza di situazioni di soprannumero e/o eccedenza di
personale, conducendo |'analisi in riferimento ai seguenti parametri:

- rapporto dotazione organica /personale in servizio;

- esternalizzazione di servizi, revisione dei processi, riorganizzazione degli ambiti operativi;

- tipologia di procedimenti assegnati numero e complessita;
RICHIAMATO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTA la L.R. 9/2011 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO lo Statuto dell’ERSI;
DECRETA

1) DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) DI DARE ATTO che, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33 del
D.Lgs. 165/2001, cosi come da allegate schede, VERSI non ha personale in soprannumero ,
né eccedenze di personale;

3) DI INCARICARE il Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane di informare del presente
provvedimento le 00.SS. e la R.S.U. dell’ERSI, ove individuata, e di provvedere ad ogni altro
adempimento o incombenza connessi;

4) DI DARE ATTO che I'ERSI pud legittimante procedere all'adozione della programmazione
triennale di fabbisogno del personale di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per 'annualita
2020+2022;

E.R.S.l. - Ente Regionale per il Servizio Idrico integrato
C.F. e P. IVA B3093990866
Sede Legale Via Michele Jacobucci, 4 (pafazzo delfEmiciclo, piano -1, stanze 10) - 67100 L'AQUILA
Tel. 0862.203840
PEC: prolocollo@pec.ersi-gbnzzo.it - Sllo Web: www.ersl-abnizzo it



5) DI DICHIARARE il presente provvedimento, immediatamente eseguibile;

6) DI ORDINARE I'espletamento delle formalita di pubblicazione di Legge sul sito istituzionale
dell’Ente www.ersi-abruzzo.it.

IL DIRETTORE
Ing. Corrado Rossi

o A

E.R.S.l. - Ente Reglonale per il Servitlo idrico Integrato
C.F. e P. VA 93093990666
Sedo Legale Via Michele Jacobuccl, 4 {palazzo delfEmiciclo, piano -1, stanza 10} - 67100 L'AQUILA
Tel. 0862,203840
PEC: prolocollo@pec.ersi-abrzzo it - Slio Web: www.ersi-abnizzo.il



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione, viene pubblicata ai sensi dell’art. 32 della L. §9/2009 sull'Albo
Pretorio on-line dell’Ente Regionale Servizio Idrico Integrate all’indirizzo www.ersi-abruzzo.it per giorni

quindici dal 29/07/2020 al 13/08/2020.

L’ADDETTO

Lok
e

E.R.S.l. - Ente Reglonale per il Servizio Idrico Integrato
C.F. o P, VA 93093990666
Sede Legale Via Michele Jacobuccl, 4 (palazzo dell Emiciclo, piano -1, stanza 10) - 67100 L'AQUILA
Tel. 0862.203840
PEC: prolocollo@pec.arsi-abruzzo il - Sito Web: www.ersi-ahruzzo.il




Ersinile

Ente Regionale Servizio drico Integrato

DI QUANTO SOPRA E STATO REDATTO IL PRESENTE VERBALE CHE, PREVIA LETTURA E CONFERMA, VIENE
SOTTOSCRITTO.

IL PRESIDENTE
/L/\ .NUNZIOA/M(/
o ( Y

IL SEGRETARIO

WAB IZIO BERw

DELLA SUESTESA DELIBERAZIONE E' STATA INIZIATA LA PUBBLICAZIONE IL GIORNC 0 9 SET' 2020

Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEL COMBINATO DISPOSTO DI CUI ALL'ART. 124 COMMA 2 DEL D.LGS.
18.8.2000, N. 267.

IL SEGRETARIO
DOT. FABRIZIO BERNARDINI

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE, VIENE PUBBLICATA Al SENS! DELL' ART. 32 DELLA L. 6%/2009
SULL'ALBO PRETORIO ON-LINE DELL'ENTE REGIONALE PER IL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO (E.R.S.L)

per ciorniquinoicioa 09 SET. 2non_ a2 4 SET. 2020

'ADDETTO




